[bookmark: _GoBack]Проект 
 (
Приложение №
к совместному приказу Министерство экономики Кыргызской Республики 
от «___»_________
20… года №___
Государственной инспекции по экологической и технической безопасности при правительстве Кыргызской Республики 
от «___»__________20…
 года 
№__
)ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ
по соблюдению требований в области охраны труда 

	
№_________
	



	Акт о назначении проверки
	
	
	

	Срок проведения проверки 
	
	п
	

	
	(дата начала заполнения)
	
	(дата завершения заполнения)



	Проверочный лист направлен субъекту проверки
	

	
	(дата направления)



	Вид проверки
	
	

	
	плановая, внеплановая[footnoteRef:1] [1: Для проведения внеплановой проверки необходимо дополнительно использовать Приложение 1 «Внеплановые проверки»] 

	

	

Основание для проверки [footnoteRef:2] [2:  Основание должно содержать точные формулировки, содержащие обязательные требования законов Кыргызской Республики, исключающие субъективизм проверяющих органов, обобщенные требования, противоречия и неясности законодательства] 


	


	

	
	

	
	
	
	
	

	(должность проверяющего (руководителя проверки) или должностного лица, направившего проверочный лист)
	
	(ФИО)
	
	(контактный телефон)



	

	(наименование проверяемого субъекта)


	(место нахождения проверяемого субъекта (объекта проверяемого субъекта)


	(место осуществления деятельности)




Категория опасности 
Критерии оценки степени риска предпринимательской деятельности в сфере охраны труда:
· Сектор (сфера деятельности)
· Масштаб/размер (количество работников)
· Специфические или технические факторы (специфика деятельности, работы с тяжелыми и вредными условиями, использование техники повышенной опасности)
· Результаты проведенных проверок (количество нарушений и несчастных случаев)

	Высокая 
	
	Средняя 
	
	Низкая 
	

	


	
	
	

	(должность представителя (представителей) проверяемого субъекта)
	
	
	(ФИО)
	(контактный телефон)




Перечень требований, предъявляемых к проверяемому субъекту и перечень нормативных правовых актов, в соответствии с которыми предъявлены требования к проверяемому субъекту хозяйствования

	Перечень предъявляемых требований
	В соответствии с НПА 
	Выполнено
	Не выполнено
	Не требуется
	Меры реагирования

	Наличие службы охраны труда или специалиста по охране труда (на предприятиях, в организациях с численностью 50 и более работников) - организационно-распределительные документы

	[bookmark: sub1000816745]п. 3.1, 3.2 Типовое положение о службе и об организации работы по охране труда Утверждено постановлением Правительства КР от 5 апреля 2 004 года № 225
ст. 9 Закон «Об охране труда»
	
	
	
	

	Наличие отчетности по охране и условиям труда (о состоянии условий, охраны труда и производственного травматизма) по формам, установленным Национальным статистическим комитетом Кыргызской Республики
	пункт 2.2. Типовое положение о службе и об организации работы по охране труда Утверждено постановлением Правительства КР от 5 апреля 2004 года № 225
ст. 11, Закон «Об охране труда»
	
	
	
	

	Разработана система управления охраной труда
	п. 5.1- 5.3. Типовое положение о службе и об организации работы по охране труда Утверждено постановлением Правительства КР от 5 апреля 2004 года № 225

	
	
	
	

	Соответствие производственных объектов и продукции требованиям охраны труда:
· сертификаты соответствия на используемые вещества и материалы;
· проведена их токсикологическая оценка; разработаны методики и средства метрологического контроля.

	ст. 13 Закон «Об охране труда»
	
	
	
	

	Требования по обеспечению работников средствами индивидуальной  и коллективной защиты (обязательны сертификаты соответствия на средства защиты)
	ст. 14 Закон «Об охране труда»
	
	
	
	

	Наличие фонда охраны труда
	ст. 16 Закон «Об охране труда»
	
	
	
	

	Ведение учета нарушений, несчастных случаев, представление в уполномоченные органы информации о нарушениях и несчастных случаях на производстве, причинах их возникновения и принятых мерах
	
	
	
	
	



__________               _______________________________________________________________________________________________________
(подпись)                                                                                                                                       (ФИО, должность проверяющего (руководителя проверки) 
___       _________20____г.

__________               _______________________________________________________________________________________________________
(подпись)                                                                                                                                       (ФИО, должность представителя проверяемого субъекта) 
___       _________20____г.

Перечень нормативных правовых актов: 

1. Закон КР «Об охране труда»  от 1 августа 2003 года № 167;
2. Трудовой Кодекс КР от 4 августа 2004 года № 106 ; 
3. Типовое положение о службе и об организации работы по охране труда, утверждено постановлением  Правительства КР от 5 апреля 2004 года № 225;
4. Положение о порядке обучения труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций, утверждено постановлением Правительства КР от 05.04.2004, № 225.
